
SDGsへの取り組み
当社は、優しい環境を未来に繋ぎ、魂の入った良心的建物を常に顧客に提供する中で

SDGs達成に向け取り組んでいます。

社会

健康経営

〇健康経営

・健康経営宣言を行っている

・本社内で定期検診を実施することで高い受診率を保ち、問題がある場合は

　通院等アフターフォローを行っている

・腰痛、肩こり等予防のため、休憩時の体操を奨励している

・感染症対策として事務作業スペースを拡大し、本社執務室における職員のフリーアドレスを実施している

・心身のリフレッシュのため、本社改築時に新たにシャワー室を設置した

・常に清潔な作業衣で勤務に臨めるようにするため、社内に洗濯機の設置を行った

・７年目までの社員について月１回メンタルケアを実施している

・産業医によるストレスチェックを実施している

多様な人材の活躍

〇多様な人材への活躍支援をしている

・社内をバリアフリー仕様にし、多目的トイレを新設した

・事務スペースをフリーアドレス化し、車いす対応の事務机を導入した

・現場作業員が外国人の場合は必ず日本語を理解できる同国人とセットで現場に従事するよう指示している

・業務の理解度に応じてヘルタイで識別を行っている

・安全心得や注意喚起看板に外国語表記を併記している

・ハートメイドふきんを横浜市の社会福祉協議会より購入している

・インターンシップの受け入れをしている

・入社後の社員研修を実施し、業務に取り組みやすい環境を整えている

・「横浜グッドバランス企業」認定レベルの働きやすく、働きがいのある職場づくりを実施している

女性の活躍促進

〇活躍支援のための取り組みをしている

・労働時間等の働き方について基準を満たしており（月平均45時間未満）

　えるぼし認定レベル１段階目相当である

・快適インフラ設備の整備を行い、他の職員との動線にも配慮しつつ

　女性用トイレの増設や更衣室の拡大を行った

・制服の色を選択できる

・改善提案を取り入れられる環境が整っている

・作業所には女性専用の快適トイレを設置している

・作業所では移動式事務所を更衣室・休憩室としても使用できる

顧客に対する配慮

・「ISO9001」を2000年に取得し、更新を継続している

社会課題の解決

・フェアトレード素材の商品（エコバッグ）を活用している

・使用済切手を寄付している



環境

環境マネジメント・コミュニケーション

・「ISO14001」を2007年に取得し、更新を継続している

・エコアクション21の認証を取得している

気候変動（脱炭素）への取り組み

〇脱炭素に向けた取り組み

・横浜市脱炭素取組宣言を行っている

・全照明器具にLED（個別消灯可能型）を導入している

・一部に人感センサー付きLED照明を導入している

・増築棟に省エネ対応の空調機を導入し、複合機を入れ替えて省エネ化を図るなど

　設備更新時には常に省エネ化を意識している

・インクジェットプリンターを使用している

・FSC認証を取得した紙製クリアプレコのファイルを使用している

・本社駐車場に遮熱塗装（気候変動対策）をしている

・フリーアドレス導入にあたり、空調利用効率化のため、採光のとれる区画カーテンを導入し、部屋を

　区分している

・節電に配慮しながら柔軟に事務スペース区画を変更して、効率的に業務を行うことを可能にしている

・集中操作盤を通用口の近くに設けて、消し忘れを見える化している

・空調機はタイマーセットを行い、消し忘れの防止を実施している

・複合機はカーボンオフセットを行っている（本社）

・社員だけでなく、来客者や協力会社に再生資源で作られたエコバッグを配布している

・脱炭素のため排ガス基準適合重機を推奨している

〇再生可能エネルギーの利用

・非常用の大容量ポータブル電源は太陽光パネルで充電している

・再生可能エネルギーを作業所で使用している（コスモでんき）

・移動式事務所に太陽光パネルを設置している

水の効率的な利用・管理

・作業所で散水用に再生水を使用している

・雨水を活用して、植栽に水やりを行っている

天然資源・生物多様性への配慮

・FSC認証を取得したコピー用紙を利用している

・鶴見川沿いの清掃を行っている

・FSC認証を取得した紙製クリアプレコを使用している

・リサイクル素材を活用した備品の利用を促進している



ガバナンス

公正な取引

・パートナーシップ構築宣言を行っている

企業の社会的責任

・神奈川県建設業協会を通じて災害対策の訓練に参加（災害協定）している

・横浜地域貢献企業認定を更新（認定のランク　最上位）している

BCP

・非常用発電装置としてガソリン式発電機、太陽光発電設備を完備している

・バッテリーを３基導入し、災害時に最低限の電力を確保し会社機能を維持している

・水害対策のため止水板を設置し、止水板設置マニュアルに基づく防災訓練を実施している

・災害時マニュアルを整備している

・感染時マニュアルを整備している

・移動式事務所を保持している

地域

横浜市内の地域コミュニティへの配慮

・横浜地域貢献企業認定を更新（認定のランク　最上位）している

・インターンシップの受け入れをしている

・土木事務所と連携した業界の震災対応訓練に参加している

・将来の担い手確保のため、「青色防犯パトロール」を行っている

・「子ども110番の家」を行っている

・「子ども防犯パトロール」を行っている



SDGsへの取り組みの様子

移動式事務所の活用
YK-S-3 女性の活躍促進

YK-E-2 気候変動（脱炭素）への取り組み

YK-G-5 事業継続と事業継承

ナンバーの1921は会社の創業年 中から内鍵をかけられるため 人2人が入って作業できる程度の

となっている セキュリティも保たれている スペースが確保されている

●モバイルオフィスとして使用。窓をカーテンで遮り、外から見られるのを防ぐことで、男女の別なく更衣室や

　休憩場として用いることができる。

本社に戻らず事務作業が行えるため シートを用いて塞ぐことでプライバシー シートで塞いだ効果により外からは

働き方改革・時短につながっている が保たれた更衣室になる 全く見えなくなっている

●太陽光パネルを使用し電気を供給することで、脱炭素の取り組みを進めると共に、場所を問わず災害時も

　対応可能な事務所として利用できる体制を整え、BCPに対応している。

太陽光パネルを用いて電気を供給し 太陽光パネルからポータブル電源に充電し ポータブル電源は電気毛布8時間分

CO2削減に貢献している 災害時も電力供給を可能にしている スマートフォン24台分の給電が行える

・健康経営宣言を行っている

YK-S-1 安全衛生管理･健康経営



・ハートメイドふきんを横浜市の社会福祉協議会より購入している

YK-S-8 製品・サービスを通じた社会課題の解決

YK-L-2 横浜市内の地域コミュニティへの配慮

YK-S-2 多様な人材の活躍

・フェアトレード素材の商品（エコバッグ）を活用している

YK-S-8 製品・サービスを通じた社会課題の解決

YK-E-2 気候変動（脱炭素）への取り組み

YK-E-4 廃棄物・有害化学物質の管理・３Rの推進

YK-E-5 天然資源・生物多様性への配慮

・使用済切手を寄付している

YK-S-8 製品・サービスを通じた社会課題の解決

日本国際ボランティアセンター(JVC)に使用済み切手を寄付

・インクジェットプリンターを使用している

YK-E-5 天然資源・生物多様性への配慮

・FSC認証を取得した紙製クリアプレコを使用している

YK-E-5 天然資源・生物多様性への配慮

YK-E-6 製品・サービスを通じた環境問題の解決



・本社駐車場に遮熱塗装（気候変動対策）をしている

YK-E-5 天然資源・生物多様性への配慮

YK-E-6 製品・サービスを通じた環境問題の解決

・社員だけでなく、来客者や協力会社に再生資源で作られたエコバッグを配布している

YK-E-4 廃棄物・有害化学物質の管理・３Rの推進

YK-E-2 気候変動（脱炭素）への取り組み

YK-E-5 天然資源・生物多様性への配慮

・脱炭素のため排ガス基準適合重機を推奨している

YK-E-2 気候変動（脱炭素）への取り組み

・雨水を活用して、植栽に水やりを行っている

YK-E-3 水の効率的な利用・管理

・鶴見川沿いの清掃を行っている

YK-E-5 天然資源・生物多様性への配慮


